
 قرارداد

 

 «.......................................................................................      » موضوع قرارداد : 

   ................................................................شرکت  کارفرما :   

 پزشكي جندي شاپور اهواز و فن آوري دانشگاه علومتحقیقات معاونت مشاور :    

 

  آن، که مجموعه اي غیر قابل تفكیک است و از اين پس قرارداد نامیده 2حاضر، همراه با اسناد و مدارک موضوع ماده  قرارداد

ه ک ()مدير عامل .......................... آقاي / خانم   به نمايندگي  شرکت ارمغان سلامت کیشبین    ...........خ    مي شود، در تاري

 نمايندگي به دانشگاه علوم پزشكي جندي شاپور اهواز معاونت تحقیقات نامیده مي شود، از يک سو و «کارفرما»از اين پس 

نامیده مي شود، از سوي ديگر طبق مقررات و شرايطي که در اسناد و مدارک  «مشاور» که از اين پس آقاي دکتر عبداله رفیعي

 اين قرارداد درج شده است، منعقد مي گردد. 

 . موضوع قرارداد 1ماده 

 «..................................................   » از: موضوع قرارداد عبارت است 

 شده است.تعیین  2و  1 هاي که جزيیات آن در پیوست

 

 . اسناد و مدارک 2ماده 

 اين قرارداد شامل اسناد و مدارک زير است : 

 . موافقتنامه حاضر 2-1

 . شرايط عمومي2-2

 . پیوستها : 2-3

 . شرح موضوع قرارداد1

 قرارداد . شرح خدمات2

 يبرنامه زماني کل. 3

 تعهدات مشاور و کارفرما . 4

 



 . مشخصات افراد پژوهشگر همراه با سوابق کاري. 5

. بخشنامه هیئت وزيران در خصوص موافقت قطعي انجام فعالیت هاي پژوهشي در زمینه هاي مربوط به دانشگاه ها با 6

 ت مناقصهاترک تشريف

در خصوص معافیت دانشگاهها از پرداخت مالیات قراردادهاي پژوهشي و . ابلاغیه وزارت امور اقتصادي و دارايي 8

 ابلاغیه سازمان تأمین اجتماعي در خصوص نحوه محاسبه حق بیمه قراردادهاي پژوهشي

اسناد تكمیلي که حین انجام خدمات، در چارچوب قرارداد و به منظور انجام آن، به مشاور ابلاغ شده يا بین دو قرارداد،  9

 مي شود. مبادله 

 .تصويب شدهمدارک و گزارشهاي  10

 :مدت زمان انجام مطالعات. 3 ماده

 .قرارداد مي باشد 3است که مطابق با پیوست  ماه    .............    برنامه زماني کلي پیشنهادي مشاور برابر

 شرايط عمومي قرارداد خواهد بود. 18مدت زمان يادشده تابع تغییرات موضوع ماده 

مدت هاي ياد شده، تابع تغییرات مدت، پیشنهادي برابر .............. است. (  3کلي ) پیوست  بنديبه برنامه زمان با توجه

 شرايط عمومي، خواهد بود.  18موضوع ماده 

 

 . حق الزحمه 4 ماده

 مي باشد. ) ........................................ ريال (    ريال  ................................مبلغ قرارداد 

و ارائه درصد مطالعات مطابق شرح خدمات(  50)انجام درصد کار  50مبلغ موافقت نامه پس از انجام  %50قسط اول:  -

 گزارش پیشرفت کار

نامه و ارائه گزارش نهايي از طرف درصد پیشرفت موضوع موافقت  100پس از انجام مبلغ موافقت نامه  %40قسط دوم :  -

 مشاور طرح

 مابقي مبلغ موافقت نامه پس از اتمام مطالعات و تأيید نهايي توسط کارفرما. %10قسط سوم :  -

 

 جهت واريز حق الزحمه : دانشگاه  شماره حساب 

 4001083703022100 شماره حساب  -

  مرکزي جمهوري اسلامي ايراننزد بانک   IR 720100004001083703022100 شماره شبا -

3440837571245000071200005060  :شناسه پرداخت ارتباط با صنعت  -      





 . تعهدات دو طرف قرارداد 5ماده 

مشاور و پس روز پس از انعقاد قرارداد و بنا به تقاضاي  15کارفرما موظف  است پیش پرداخت را حداکثر ظرف . 5-1

 از صدور ضمانت نامه کتبي به شماره حساب اعلام شده در قرارداد واريز کند.

ود و نیز متعهد مي شبراي او معین شده است  قرارداد. کارفرما متعهد به انجام وظايفي است که در اسناد و مدارک 5-2

 که در ازاي انجام خدمات موضوع قرارداد، حق الزحمه مربوط را طبق اسناد و مدارک قرارداد، به مشاور پرداخت کند. 

آن را ارزيابي و چنانچه نهايي طرح، ه پس از دريافت گزارشکارفرما موظف است حداکثر ظرف مدت يک ما . 5-3

 باً به مجري اطلاع دهد.اصلاحاتي را در آن لازم مي داند کت

مشاور متعهد است خدمات خود را طبق اسناد و مدارک قرارداد، در ازاي دريافت حق الزحمه انجام دهد و اعلام .  5-4

 مي کند که داراي توان و تشكیلات لازم براي انجام اين خدمات است.

کرده  پیدااي که در طول اجراي طرح به آنها دسترسي نسبت به حفظ و امانت اطلاعات طبقه بندي شدهمشاور .  5-5 

 ل است.است مسئو

 موظف است نتايج حاصله از هر مرحله طرح تحقیقاتي را منحصراً در اختیار کارفرما قرار دهد. مشاور.  5-6

فاز بايستي قبل از انقضاي زمان همان فاز به اطلاع کار فرما  هر نوع تاخیر در اجراي قرارداد از طرف مجري در هر .  5-7

دارد. در غیر اين صورت به ازاي هاي لازم موافقت يا نظر خود را ظرف يک ماه اعلام ميبرسد و کارفرما پس از بررسي

ان جريمه از مجري کسر ( مربوط به همان فاز به عنو3در صد هزينه پرسنلي )مطابق بند الف ماده  3هر ماه تاخیر، به میزان 

هاي وارده خواهد شد و در صورت عدم انجام موضوع قرارداد توسط مجري، شرکت حق اعاده مطالبات و جبران خسارت

اي مبني پرداخت قرارداد، تعهد نامها دارد. لذا مجري مكلف است هنگام دريافت مبلغ پیشاز طريق تضمین دريافتي ر

 ، شرکت حق پیگیري قانوني دارد.براينكه در صورت عدم اجراي تعهد

 رکتشکلیه اطلاعات فني پروژه متعلق به شرکت ارمغان سلامت کیش است و بايد توسط مجري به طور کامل به .  5-8

 تحويل داده شود.

رح تواند امتیازاتي را براي مجري طدر صورتي که عايداتي از محل فروش نتايج طرح حاصل شود، شرکت مي تبصره:

 کند.در نظر بگیرد. البته اين موضوع ايجاد حق براي مجري نمي

 منتشر شده نام يكي از افراد شرکت )مطابق نظر کارفرما( را حداقل بعنوان ISIمجري موظف است در مقاله هاي  . 5-9

 نام دوم مقاله ذکر نمايد.

 

 مجري موظف است هر ماه گزارش پیشرفت انجام موضوع قرارداد را به کارفرما ارايه نمايد..  10 -5
 

 



.   مالیات و ساير کسور قانوني در هر مرحله از پروژه برابر مقرارت و ضوابط شرکت قبل از هر پرداختي، کسر 5-11

 خواهد شد.

 

 . نشاني 6ماده 

 .................................         کارفرما :نشاني 

 اهواز، شهر دانشگاهي، دانشگاه علوم پزشكي جندي شاپور اهواز، معاونت تحقیقات و فناوري      :  نشاني مشاور

ديد خود را ( روز قبل از تاريخ تغییر نشاني ج 15هر گاه يكي از دو طرف قرارداد نشاني خود را تغییر دهد، بايد پانزده ) 

به طرف ديگر اعلام کند تا وقتي که نشاني جديد به طرف ديگر اعلام نشده است، مكاتبات به نشاني قبلي ارسال مي شود 

 و دريافت شده تلقي مي گردد. 

 

 . شمار نسخه هاي قرارداد 7ماده 

يک نسخه از آن به مشاور ابلاغ شده است و همه  و به امضاي دو طرف رسیده ونسخه تنظیم  2 و ماده7دراين قرارداد 

 مي باشد.اعتبار يكسان  داراي آن نسخ

 

 

 

  امضا مشاور                                                                                      کارفرما                                             امضا 



 


